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Prospecto de Programa de Em¡s¡ón Global reg¡strado según Certificado de Reg¡stro de la CNV
Ns 069_29062022 de fecha 29 de junio de 2022.

Banco ltaú Paraguay S.A. es una sociedad anónima constituida bajo las leyes de la República del
Paraguay, aprobó un programa para la emisión de bonos financieros compuesta por una o más

series (cada una de ellas, una "Serie" y, en su conjunto, las "Series"). El monto, fecha de
vencimiento e intereses, junto con los demás términos y condiciones aplicables a cada Serie se

detallarán en los complementos de prospecto preparados en relación con esa Serie, los cuales
modificarán, complementarán y/o reemplazarán los términos y cond¡c¡ones descr¡ptos en este
prospecto.

Los títulos globales de cada Serie que conforman el Programa de Emisión Global constituyen
obligac¡ones directas e ¡ncondic¡onales de Banco ltaú Paraguay S.A.

"Programa de Emisión Global registrado según Cert¡f¡cado de Registro de la CNV Ne

069-29062022 defecha 29 de junio de 2022."

Esta inscripción sólo acredita que el programa ha cumplido con los requisitos establecidos legal

y reg la menta r¡am ente, no s¡gnificando que la Com¡sión Nacional de Valores exprese un.iuicio de

valor acerca del m¡smo, ni sobre el futuro desenvolvimiento de la entidad em¡sora.

La veracidad de la información contable, financ¡era, económica, así como de cualqu¡er otra
información suministrada, es de la exclusiva responsabilidad del Directorio de Banco ltaú
Paraguay S.A.

El Directorio de la entidad em¡sora manifiesta, con carácter de Declaración Jurada, que el

presente prospecto contiene ¡nformación veraz y sufic¡ente sobre todo hecho relevante que

pueda afectar la situación patrimonial económica y f¡nanciera de la sociedad y toda aquella que

deba ser de conocimiento del público inversor con relación a la presente emisión, conforme a

las normas legales y reglamentarias vigentes.

La Comisión Nacionalde Valores no se pronuncia sobre la calidad de los valores a ser emit¡dos

dentro del marco del presente pro8rama de emisión. La circunstanc¡a que la Com¡s¡ón haya

inscr¡pto esta emis¡ón no significa que garantice su pago y la solvencia del emisor. La información

contenida en este prospedo es de responsabilidad de la sociedad Banco ltaú Paraguay S.A. El

inversionista deberá evaluar la convenienc¡a de adquirir estos valores em¡tidos, teniendo
presente que el o los únicos responsables del pago es el emisor y quienes resulten obligados a

e llo.
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RESUMEN DEL PROGRAMA

Este Prospecto debe ser leído conjuntamente con el Prospecto Complementario
correspondiente a cada serie que será emitida en el marco del presente Program¿ de Emisión,
para acceder a la información necesaria que permita entender las implicancias relativas a las

emisiones que serán efectuadas.

BANCO ITAU PARAGUAY S.A.

Programa
Programa de Emisión Global de Bonos de Ent¡dades Financieras del Banco ltaú
Paraguay S.A. Reg¡strado según Cert¡f¡cado de Registro de la CNV Nro
069_29OOO22 de lecha 29/06/2022

Denom¡nac¡ón del
programa USD3

Monto del Programa y
Moneda

USD 50.000.000,00 (Dólares Amer¡canos Cincuenta Millones con 00/100)

Se emit¡rá u n títu lo globa I por cada una de las Series que conforman este Programa
de Em¡s¡ón Globaly cuyo conten¡do se halla ajustado a los términos establecidos
en el Reglamento Operativo del Sistema Electrónico de Negociación (SEN). Este

título otorga acción ejecutiva y se emitirá a nombre de la Bolsa de Valores y
Productos de Asunción S.A. y quedará depositado en la BVPASA quien actuará de

custodio para los invers¡on¡stas, con arreglo a las dispos¡c¡ones reglamentarias
aplicables. Las liquidaciones, negociaciones, transferencias, pagos de capital, e

intereses correspondientes altítulo globalse realizarán de acuerdo con las normas
y procedimientos operativos establecidos en el Reglamento Operativo y en el
Reglamento Operativo del Sistema Electrónico de Negociac¡ón, en el Contrato de

Custodia, Compensación y Liquidación que será suscripto con la BVPASA.

Ser¡es

Los Bonos podrán ser em¡tidos en una o más series. Los términos y condic¡ones
de cada serie podrán variar con respecto a los térm¡nos y condiciones de otras
series en c¡rculac¡ón. pero no dentro de la misma serie.
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cortes Mín¡mos

Se emitirán con un plazo de vencimiento de entre 541días y 3.650 días

Gerántiá Común

Tasa lnterés A ser fijada para cada serie a ser emitida

Lugar y Pago de
Venc¡m¡entos de

Capital e ¡ntereses

A través del Banco designado por la Bolsa para la realización de los débitos y

créditos en las cuentas de liqu¡dación hab¡litadas de los montos afectados y

declarados en el título global de cada serie a ser suscripto.

Forma de pago de
cap¡tal

A ser def¡nida en cada Serie a ser emitida dentro del marco del
presente Programa

Forma de pago de
¡ntereses

A ser def¡nida en cada Serie a ser emitida dentro del marco del
presente Programa

Capital operat¡vo para f¡nanciamiento de mediano y largo plazo al sector
productivo y comercial.

Sistemas de l¡qu¡dac¡ón
y compensación

A través del Agente de Pago designado por la BVPASA para la realización de los

débitos y créditos en las cuentas de liquidación de los intermed¡arios de Valores
habilitadas para pagos de sus Com¡tentes, de los montos afectados y declarados

en el título global de cada ser¡e a ser suscripto.

Rescate Ant¡cipado No procede a Rescate Antic¡pado

NOTA: La Coñisión Nacional de Valores no se pronuncia sobre lá calidad de ¡os válores ofrec¡dos como inversión ni sobre la

solvenci¿ de¡ em¡sor. La información conten¡da en este prospe.to marco es de responsabilidad exclusiva del emjsor. El

inversionista deberá evalu¿r la convpnienciá de le ¿dquisicióñ de ios valores a ser emitidos, te¡iendo presente que el o los

únicos responsables del pago de los valor€s es el em¡sor y quienes resulte¡ obligádos á ello- La documentádón relacionada con

el prese¡te Programa de Emisión es de carácter público y se encuentra d¡sponible para su consulta en la Com¡sión Nacioñel de

Valores, l¿ Bolsá de Vaiores y Productos de Asunc ñ S.A., ltaú lnvest Casa de Bolsa S.A- y en Eanco ltaú P¿raguay S.A.

N iR c¡l aÍc,
Di Banca M¡norist¿
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De acuerdo a ¡o establecido en la Resolución CG CNV N'30/21, para negociaciones 
f

en el mercado primario: No deberán ser inferiores a lo establecido en la resolución 
I

reglamentaria emitida por la Autoridad Administrat¡va de Control, representados
en múltiplos de G. 1.000.000.- (Guaraníes: Un millón), para emisiones en 

]

guaraníes; y para emisiones en moneda extranjera representados en múltiplos de

USS. 1.000.- (Dólares americanos: Un mil). 
]

Para negociaciones en el mercado secundario: A part¡r de G. 1.000.000.- 
I

(Guaranies: Un millón), para emisiones en guaranies; y para emisiones en moneda 
I

extraniera a partir del equ¡valente a USS. 1.000.-(Dólares americanos: Un mil).- 
]

Plazo de Vencimiento

I

Dest¡no de los Fondos



LEYENDA PARA EL INVERSIONISTA

Señor ¡nversion¡sta: Antes de efectuar su inversión usted debe ¡nformarse cabalmente de la

situación f¡nanciera de la sociedad emisora y deberá evaluar la convenienc¡a de la adquisición

de estos valores ten¡endo presente que el único responsable del pago de los documentos son el

em¡sor y quienes resulten obligados a ellos. El intermediario deberá proporcionar al

inversionista la información contenida en el Prospecto presentado con motivo de la solicitud de

inscripción al Registro de Valores, antes de que efectúe su inversión.

La documentación relacionada con el presente Programa de Emisión es de carácter público y

se encuentra disponible para su consulta en:

Banco ltaú Paraguay 5.A.

Dirección: oliva 349 casi chile - Asunc¡ón - Paraguav

Teléfono: +595 21417 1000

Web: www.itau.com OV

E-ma¡l: liquideztesoreria@itau.com.py
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GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS UTITIZADOS EN EL PRESENTE PROSPECTO:

a) Programa de Emisión Global: Se entiende por Programa de Emisión Global a la emisión

mediante la cual una entidad, estruclura con cargo a un monto global, la real¡zación de varias

em¡siones a través de Series.

b) Ser¡es: Representan al conjunto de títulos emitidos con idénticas características dentro de

cada una de las mismas, ¡nstrumentados en un solo título global representativo de la serie. Las

series pueden ser em¡tid¿s hasta alcanzar el monto total del Programa de Emisión Global

registrado. Las em¡siones de Series son correlativas por moneda y deben reun¡r las

características establecidas en el Reglamento Operat¡vo del SEN. El registro de cada ser¡e que

conforma el Programa de Emisión Globalse realiza a través de la 8olsa, con un complemento de

prospecto.

c) Emis¡ón: Es el monto global emitido en una moneda determinada

d) Desmater¡al¡za€ión: Se ref¡ere a la eliminación de circulación de títulos físicos. En su

reemplazo el emisor emite un Título Global representativo de cada una de ¡as ser¡es que

conforman el Programa de Emis¡ón Global.

e) Custodia: Consiste en el resguardo, a cargo de la Bolsa, de los títulos globales em¡tidos por el

Emisor y que corresponden a cada una de las Series que conforman el Programa de Emisión

Global. La custodia será realizada bajo los términos establecidos en el Reglamento del SEN de la

Bolsa.

f) Título global de la Serie: Corresponde al título emitido por et emisor vinculado a cada una de

las Series que conforman el Programa de Emisión Global. El contenido del mismo debe ajustarse

a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del SEN.

g) CNV: Comisión Nacional de Valores

h) BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A

¡) SEN:Sistema e¡ectrón¡co de negociación

NI lR oEt- Río

Banca Minorista

/

a
E co RANA

Di
B Itali Parag uay s.A.

Itaú Para uay S.A.

7

I



PARTE I. INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE EMISIÓN

1. Antecedentes

1.1. El presente Programa de Emis¡ón ha sido aprobado por el Banco ltaú Paraguay S.A. por Acta

de Asamblea General Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2018, que consta en el folio
N' 20 de nuestros libros y sus característ¡cas fiiadas por Acta de Director¡o N" 751 de fecha

16 de noviembre de 2021, folio 421.

1.2. Registro según Cert¡ficado de Registro: CNV Ns 069_29062022 de fecha 29 de jun¡o de

2022

2. característ¡cas Generales del Programa

2.1. Denominación del Programa de Emisión: USD3.

2.2. Moneda: Dólares Americanos.

2.3. Monto total del programa de em¡sión: USD 50.000.000,00 (Dólares Amer¡canos Cincuenta
M illones con 00/100).

2.4.Tipo de títulos a em¡tir: Bonos de Ent¡dades de lntermediación F¡nanc¡era

2.5.Corte mínimo: De acuerdo a lo establecido en la Resolución CG CNV N" 30121, para

negociaciones en el mercado primario: No deberán ser inferiores a lo establec¡do en la

resoluc¡ón reglamentaria emilida por la Autoridad Administrativa de Control, representados
en múltiplos de G. 1.000.000.- {Guaraníes: Un millón), para emisiones en guaraníes; y para

emisiones en moneda extranjera representados en múltiplos de USS. 1.000.- (Dólares

americanos: Un mil). Para negociaciones en el mercado secundario: A part¡r de G.

1.000.000.- (Guaraníes: Un millón), para emis¡ones en guaraníes; y para emis¡ones en

moneda extranjera a partir del equivalente a USS. 1.000.- (Dólares americanos: Un mil).

2,6.Bolsa en la cual se inscribirá el programa de emisión: Bolsa de Valores y Productos de

Asunción S.A.

2.8.Custod¡a: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A

2.9. Dest¡no de los fondos: Capital,o
sector productivo y comercial¡

pe rativ ra financiamiento de mediano y largo plazo al

r\¡l LAsCA RCIA DEL RIO

Di Banc a Minor¡sta
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2.7. Forma de representación de los tÍtulos-valores: 5e em¡tirá u n título global por cada una de
las Series que conforman este Programa de Emisión Global y cuyo contenido se halla
aiustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo delSistema Electrónico de
Negociación (5EN). Este título otorga acción ejecutiva y se em¡tirá a nombre de la Bolsa de
Valores y Productos de Asunción S.A. y quedará depositado en la BVPASA quien actuará de
custod¡o para los inversionistas, con arreglo a las disposiciones reglamentarias aplicables,
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2.70. LuBar y forma de pago: A través del Banco designado por la Bolsa para la real¡?ación de

los débitos y créditos en las cuentas de liquidación hab¡litadas de los montos afectados y

declarados en el título global de cada ser¡e a ser suscripto.

2.12. Garantía:Común

2.13. Calificación

Mar.21' Abr.21 Abr .2L )u1.21 Oct.2 1 Ahr .22 Abr.22

Tr¡m€,'tral Trimestr¿l f.¡.riestral Anuel fr¡nr.stralAnual

Solvenc¡a AAApy AA4py AAApy AAApy AAApv AAAsy AAApy
Tendencia Estable Estable Estable Estable Estable Estable Estable

'lnlornrc dc r¿lifi(ariur rn,crsl

Conforme a la Resolución Ne 2 de fecha 17 de agosto de 2010 del Banco Central de¡ Paraguay

y a la Circular DIR N" 008/2014 de fecha 22 de mayo de 2014 de la Com¡sión Nac¡onal de

Valores, se informa lo siguiente:

Fecha de cal¡ficación: 8 de abrilde 2022.

Fecha de publicación:según procedimiento descrito en la Resolución N'2 antes citada.

Tipo de reporte: Repone de actuali?acion

Estados Financieros: refer¡dos al 31.03.2022.

calificadora:

Banco Itaú Paraguay S.A. solvenc¡a

Tendenc¡a

AAApy

Estable

RCiA DEL RiO
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2.11. Tasas de interés, plazos, pago del cap¡tal, pago de intereses: a ser definidos en cada

serie a ser emitida dentro del marco del presente programa.

Ftx scR 5.A. AGENTE DE CAL|FtCACtóN DE RTESGO (Af¡liada de Fitch

Ratings)

Web: www.feller-rate.com.py

D¡recc¡ón: Sarmiento 663 P¡so 7, C¡udad Autónoma de Buenos Aires, Argentina.

Tel: (+5411) 5235 8100

Email: : info(af ixscr.com



NOTA: La cal¡ficación de riesgo no constituye una sugerencia o recomendación para comprar,

vender, mantener un determinado valor o rea¡izar una ¡nversión, ni un avalo garantia de una

inversión y su em¡sor.

Mayor informac¡ón sobre esta calif¡cación en

www. itau.com. pV

http://www.f ixscr.com/

Metodología y proced¡m¡ento de cal¡f¡cac¡ón

La metodología de cal¡ficac¡ón para instituciones f¡nancieras está d¡spon¡ble en

www.f ixscr.com/metodolosia.

Nomencláturá

AAA: Corresponde a aquellas entidades que cuentan con prácticas de sanas políticas de

admin¡stración del riesgo y la más alta capacidad de pago de sus obligaciones en los términos y

plazos pactados, la cual no se vería afectada ante posibles cambios en elente, en la industr¡a a

que pertenece o en la economía.

Los signos "+" o "-" podrán ser añadidos a una calificación nacional para las categorías de riesgo

entre AA y B con el fin de mostrar una mayor o menor importancia relat¡va dentro de la

correspondiente categoría, s¡n alterar la definición de ¡a categoría a la cual se los añade.

Mayor información sobre el sign¡ficado detall¿do de todas las categorías de calificación se

puede encontrar en: https://www.f ixscr.com/site/def ¡niciones.
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www.f ixscr.com/ratines?f ilter countrv=126.
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PARTE II. INFORMACIÓN SOBRE EL EMISOR

1. lnformación General

l.l.Nombre de la Empresa: Banco ltaú Paraguay S.A

1.2. Naturaleza Juríd¡ca: Sociedad Anónima

1.3. RUC : 80002201 7

1.4. D¡rección, Número de Teléfono, Correo Electrón¡co, Pág¡na Web

D¡rección: Oliva 349 casi Ch¡le - Asunción - Paraguay

Teléfono: (021) 617 1000

Web: www.itau.com.py

E-ma¡l: liquideztesoreria@itau,com,py

sucursales:

Sucursal Dirección

Acceso Sur Ruta Acceso 5ur esq. Emil¡ano R. Fernández l+595 2ll677-2160

Artigas Av. Art¡gas esq./Sto. Tomás (Edif

Automotor)

(+595 21) 617-2510

CAC Centenar¡o

(Dentro del Club)

Casa Matriz

Av. MariscalLópez \+59s 21) 671,2840

Ol¡va 349 c/ Chile (+s9s 21) 417-1000

Empresas José Asunción Flores esq. Kennedy l+sgs 27¡ 677 -27sO

España Av. España esq. Kubitscheck (+595 21) 617 2650

Euseb¡o Ayala Av. Eusebio Ayala y J.F. Xennedy (+595 21) 617-2630

General Genes Av. Aviadores del Chaco y San Martín (+59s 21) 617-2s20

Luque General Aquino esquina Eugenio A. Garay (+595 21) 517 2850

M.R. Alonso Ruta Transchaco esq. Tte. Manuel lrala

Fernandez - Shopp¡ng Mariano

(+595 21-) 6172710

NI
D¡
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Multiplaza Av. Eusebio Ayala K.M. 5 - Shopping

Mult¡plaza
l+sgs 21) 611-2620

Sajon¡a Av. Carlos A. López y Testanova (+595 21) 617-2550

San Lorenzo Ruta Mcal. Estigarr¡b¡a - Km.9,5 -Salemma l+595 27) 617 -2640

Súper Center

San Lorenzo Centro Mcal. Estigarrib¡a casi Rodriguez de Franc¡a (+595 21) 617-2860

Santa Tere5a Av. Santa Teresa y Herm¡nio Maldonado (+595 21) 617 2530

Shopping del sol Av. Aviadores del Chaco y Prof. Delia

González

(+s9s 21) 671 2540

U.N.A. McalLópez (Campus de la Universidad

Nacional de Asunción). San Lorenzo
l+595 2].l 617 -27 20

Villa Morra Av. Mariscal López esq. Tte. Zotti (+595 21) 617-2560

/677-2600

lnterior del país:

Sucu rsa I Dirección Teléfono

Caaguazú Roberto L. Pettit esq. Manuel Godoy l+595 21,) 617 -2670

Ciuded del Este Monseñor Rodríguez esquina ltaipú- Km 3% (+595 27) 611-2570

Concepción Mcal. Estigarribia esq. lturbe. Barrio Centro (+595 27) 617 -2450

Cnel. oviedo Tuyuti esq. Guairá (+59s 21) 617-2910

Enaernación

F¡la delfia

Katuete

Carlos Antonio López y Tomás Romero

Pereira

Av. Hindenburg N" 775 - Shopping El Portal

Avda. de las Residentas esq. Gral.

Bernardino Caballero

Dr. Gaspar R. de Francia c/ El Agricultor

Coronel Bogado y Alej o Garcia

i+595 21) 617 2590

(+595 21) 617'2680

l+595 27) 6L7 -2770

{+59s 21) 617-2660

l+595 21) 617-2790

\
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Ayola s

PAB Dirección

Avda. Costanera - MilViviendas

Teléfono

l+59s 12) 222 s39

(+595 27) 617 2780Itaipú

l.5.Actividad Pr¡nc¡pal según reg¡stro de RUC:64190 Otros tipos de ¡ntermediación monetaria

1.6.Act¡v¡dad Secundaria según reg¡stro de RUC: 66220 Actividades de los agentes y corredores
de seguro - 68100 Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados.

1.7.Año de ln¡cio de operac¡ones, Duración de la sociedad, fecha de inscripción en el

Registro Públ¡co (Constitución y modificación de estatutos sociales)

EI BANCO ITAÚ PARAGUAY SOCIEDAD ANÓNIMA, CON CédUIA TTibUtATiA R.U.C. NS 8OOO22O1-7,

es una Entidad Eancaria que fue constituida con Ia denominación de BANCO NACIONAL S.A.,

según asíconsta en la Escritura Pública Na 297, de fecha 14 de octubre de 1.976, autorizada por

el Escribano Público Andrés M. Acosta.- En eltranscurso de las tramitaciones para obtenerse el

reconocimiento de personería .jurídica, fue cambiada d¡cha nominación por la de BANco

INTERNACIONAL SOCIEDAD ANÓNlMA, por Escritura Pública de fecha 4 de Noviembre de 1.976.-

Luego por Escr¡tura Pública Np 335, de fecha 23 de Noviembre de 1.977, autorizada por el mismo

Escribano Andrés Acosta, se instrumentó el cambio de nombre de BANCO INTERNACIONAL

SOCIEDAD ANÓNlMA, y pasó a denominarse INTERBANCO SOCIEDAD ANÓNlMA, ésta

modificación de los estatutos ha sido aprobada por Decreto del Poder Ejecut¡vo de la Nación Ne

34.651 del 26 de octubre de 1.977, inscribiéndose en el Registro Públ¡co de Comercio, bajo el

Ne 1.094 y en la página 91 y sgtes., del Libro seccional respectivo.- Por Escritura Pública Ne 27,

de fecha 15 de Marzo de 1.989, autorizada por el Escr¡bano Públ¡co Carlos Alberto Alfieri, fue

nuevamente modificado el Estatuto Social aumentándose el ca pita l, de cuyo testimonio se tomó

razón en el Registro Público de Comercio bajo el Ns 1.049, Ser¡e "8", fol¡o 5.334 y sgtes., Sección

Contratos, por providencia de fech¿ 8 de Set¡embre de 1.989. Antes de obtenerse el decreto de

aprobación de esta modificación, la lnspección Generalde Hacienda sugir¡ó mod¡ficar los Arts.

11 y 12 de los Estatutos Sociales, todo lo cualfue ¡nstrumentado en Escritura Públ¡ca Ne 82, de

fecha 13 de junio de 1.989, pasada ante el mismo Escribano Público Carlos Alberto Alfieri, todo

lo cual fue aprobado por decreto del Poder Ejecutivo de la Nac¡ón Ne 2477, de techa 28 de

Agosto de 1.989, ¡nscripta en el Registro Público de Comercio, bajo el Ns 1.050, Ser¡e "8", folio

5345 y sgtes., Sección Contratos, por providencia de fecha 8 de Setiembre de 1.989.- Por últ¡mo

por Escritura Pública Ns 56 de fecha 1e de Setiembre de 1.993, pasada ante la Escr¡bana Myriam

Gianni Silvero, en el Protocolo Comercial, Secc¡ón "A", al fol¡o 237 y sgtes., fue aumentado el

Capital So€ial, de cuyo tes nt ó razón en el Registro Público de Comercio, bajo el Ng
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330 y al folio 2.287, Serie "8", Secc¡ón Contratos del año 1.993, a la que me rem¡to en caso

necesario.- Luego por Escritura Pública Ne 100 de fecha 04 de set¡embre de 1.997, pasada ante

la Escribana Pública l\,4yriam G¡anni Silvero, fue nuevamente modificado el Estatuto Social y

aumentado ei Capital Social, de todo lo cual se tomó razón en la Dirección General de los

Reg¡stros Públicos, en la Sección de Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo el Ne 527, y alfolio
8879,5erie "A", y en el ReBistro Público de Comercio bajo el Ne 894, alfol¡o 8322 y sgtes.,serie

"8"., del año 1.997.- Omito reproducir en la presente la transcripción de los Estatutos Sociales

de INTERBANCo SOClfo¡o nNÓru lMA, como así también de sus modificaciones por tener copias

debidamente autenticadas de las escrituras mencionadas agregadas a la Escritura No.33, de

fecha 14 de Abril del año 1.999, obrante a folios 111y sgte., del Protocolo de Contratos y Actos

Civiles Secc¡ón "8", a ñí cargo, a las que me remito para lo que hubiere lugar en derecho.- Por

Escritura Pública Ne 51 de fecha 30 de noviembre de 2.001, pasada ante la Escribana N¡aría del

Carmen Díaz de Bedoya, fueron modificados nuevamente los estatutos soc¡ales de INTERBANCO

s.A., de todo lo cualse tomó razón en la Dirección Genera I de los Reg¡stros Públicos, en la Sección

de Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo el Ne 49, y al folio 467, Serie "A", en fecha 26 de

febrero del 2.002 y en el Registro Públ¡co de Comercio, bajo el Ne 121, Setie "C" , al'nolio 1355 y

sgtes., Sección Contratos en fecha 26 de febrero del 2.002.- Omito reproducir en la presente la

última escritura relacionada por haber dejado una fotocopia autenticada de la misma agregada

a la Escritura Pública N" 233 de fecha 7 de mayo de 2007, pasada ante mí, obrante al folio 793 y

sgtes., del Protocolo de Contratos y Actos Civiles Sección "8", a mí cargo, a la que me remito

para lo que hubiere lugar en derecho.- Luego, por Escr¡tura Pública Ns 99 de fecha 25 de octubre

de 2.oo7, pasada ante la Escribana Públ¡ca lvlaria del carmen Díaz de Bedoya, fueron

nuevamente modificados los estatutos sociales de INTERBANCO S.A.- Del testimonio de la

misma se tomó razón en la D¡rección General de los Registros Pú blicos, en la Sección de Personas

.Jurídicas y Asociaciones, bajo el Ne 17, y al folio Ne 146, Serie "A", en fecha 28 de enero de 2.008

y en el Registro Público de Comerc¡o, bajo el Ne 123, Serie "D", al folio 1275 y sgtes., Sección

Contratos en fecha 28 de enero de 2008, la que om¡to reproducir en la presente por haber

de.jado una fotocop¡a autent¡cada de la misma agregada a la Escr¡tura Pública N" 223 de fecha

28 de abril de 2008, pasada ante mí, obrante al folio 832 y sgtes., del Protocolo de Contratos y

Actos C¡viles, Sección "8", a mícargo, a la que me remito para lo que hubiere lugar en derecho.

Luego, por Escritura Pública Ns 33 de fecha 31 de Mayo de 2010, pasada ante Ia Escribana

Pública María del Carmen Díaz de Bedoya, se cambió la denominación de INTERBANCO

SOCTEDAD ANÓNl¡,1A por la de BANCO llAU PARAGUAY SOCIEDAD ANÓNlMA.- Del testimonio

de la misma se tomó razón en la Direcc¡ón General de los Registros Públicos, en fecha 3 de iunio
de 2010: A) En el Reg¡stro de Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo el Ne 500, y alfolio 5441,

Serie "D"; y, B) En el Registro Públ¡co de Comercio, bajo el Ne 223, Ser¡e "G", al folio 3523 y

sgtes., Sección Contratos, en fecha 03 de lunio de 2.010. Por Escritura Pública Ne 58 de fecha

O7/O7 /2077, pasada ante la Escribana Pública María del Carmen Díaz de Bedoya, se modif¡caron

y actualizaron Ios Estatutos Sociales, deltestimonio de l¿ m¡sma se tomó razón en la Dirección

General de los Registros Públicos, Sección Personas lurídicas y Asoc¡aciones, bajo el Ne 451, folio

5600 y siguientes, Serie "8" en Íecha 1-6/07 /2077; y, Registro Público de Comercio, Sección

Contratos, bajo en Ne 645, Serie F, folio 4979 y siguientes, en fecha 78/0712011. Luego, por

Escr¡tura Pública Ne 7, de fecha 29 de.lulio delaño 2.016, pasada ante la Escribana Pública María

Del Carmen Díaz de Bedoya, se transcr¡b¡ó las Actas de Asambleas Generales Ordinaria y
)t4
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1.8, Breve Reseña Histórica

Nuestra trayectoria en Paraguay inicia en 1978, año en que se instala en elsectorfinanciero del

país la empresa lnterbanco S.A., la cualen 1995, se convierte en una empresa de Unibanco al

inteBrarse alGrupo Unibanco Uniáo de Bancos Brasileros S.A.

Luego de la fusión entre ltaú y Unibanco, en 2010, lnterbanco adopta Ia marca ltaú y pasa a

denominarse Banco ltaú Paraguay S.A. Desde entonces, operamos con dos bancas comercial-

corporativo y consu mo poniendo a disposición de nuestros clientes; canales físicos y digitales de

atención que les perm¡ten acceder de manera ágily ráp¡da a una amplia plataforma de servicios

y productos f¡nanc¡eros.

El banco cuenta con 3l Sucursales de servic¡os completos, 6 espac¡os Personal Bank, 13 Centros

de Atenclón aly 59 puestos ltaú Express (corresponsales no bancarios). Esto, nos perm¡te estar

presentes en 30 localidades del país (9 departamentos). lgualmente nuestros serv¡cios están

disponibles las 24 horas para consultas, transacc¡ones y contratac¡ón de productos; a través del

teléfono y zonas 24 horas para autogestión en sucursales.

Elobjeto del Banco es la realizac¡ón de las operaciones bancarias comerciales, pudiendo realizar,

entre otras, las siguientes operaciones: a) Recib¡r depósitos a la v¡sta de ahorro y a plazo; b)

Conceder préstamos; c) Descontar, comprar y vender letras, pagarés, cheques, g¡ros y otros

documentos negociables, comprar y vender letras hipotecarias y valores garantizados del

sistema nacional de ahorro y préstamo para Ia v¡v¡enda, d) Otorgar avales, fianzas y otras

garantÍas, aceptar letras, giros y otras libranzas; e) transfer¡r fondos; f) emit¡r y aceptar cartas

de crédito; g) Conceder anticipos a exportadores: 1) Sobre créditos documentarios a la vista y a

plazo; 2) Sobre cartas de créd¡to simples o documentadas; h) Conceder anticipo a importadores:

1) Sobre letras documentarias a la vista y a plazo; 2) Para apertura de cartas de crédito; i) Realizar

inversiones en títulos públ¡cos; j) Efectuar invers¡ones de carácter trans¡torio con autorización

del Banco Centraldel Paraguay; k) lnvertir en em¡siones de acciones u obligaciones de Bancos

de lnversión y Fomento conforme a la reglamentación que el Banco Central del Paraguay

establezca; l) Recibir valores en custodia y prestar por otros servicios afines a sus actividades;

m) Gestionar por cuenta ajena la compra y venta de valores mobiliarios y actuar como agentes

pagadores de div¡dendos, amortizaciones e intereses; n) Realizar operacione5 en moneda

extranjera; o) Emitir cheques de viajeros y tarjetas de crédito para la compra de bienes y

servicios dentro de los lím¡tes que el Banco Central del Paraguay establezca; p) Aceptar

mandatos y comisiones; q) Establecer departamentos hipotecarios en caso de considerar que
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Extraord¡nar¡a de Accionistas Modificación de Estatutos soc¡ales, inscripta en la Direcc¡ón

General de los Registros Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asoc¡aciones, Matrícula lurídica

Ne7194, Serie "Comercia 1", bajo el Ne 01, folio 01, y en la Sección Comerc¡o, Matrícu la Comercia I

Ne7377, Ser¡e "Comercial", bajo el Ne 01, folio 01-18, en fecha 21de Noviembre del año 2.016.

Por último, por Escritura Pública Ne 14, de fecha 18 de mayo del año 2020, pasada ante el

Escribano Público Gustavo Adolfo Benítez Soler, se transcr¡bió las Actas de Asambleas General

Extraordinaria de Accionistas -l\4odificac¡ón de Estatutos Sociales, inscripta en la Direcc¡ón

General de los Registros Públicos, Sección Personas lurídicas y Asoc¡aciones, Matrícula Jurídica

Ne7194, Serie "Comercial", bajo el No 02, fol¡o 20, y en la Sección Comercio, Matrícula Comercial

Ne7377,Serie "Comerc¡a1", bajo el Ne 02, folio 20, en fecha 9 de iunio del año 2020.
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sean necesarios mediante previa autorización del Banco Central del Paraguay; r) Realizar

operaciones de corretaje de segurosj leasing y s) Realizar toda clase de negocios fiduc¡arios.

Nuestros valores y cultura, orientan la forma en que hacemos negocios en el Banco y cumplen

una función clave para alcanzar la Visión y Propósito de ltaú. Estas declarac¡ones instituc¡onales

están presentes en el día a dí4, guiando el comportamiento de nuestros equipos y dando

claridad a las estructu ras de gobierno en sus decisiones, tanto en la gestión de las persona5 como

de los negocios, para garant¡zar que sean realizadas de manera eficiente, ética y transparente.

Visión

5er el banco líder en performance sustentable y en sat¡sfacción de los c¡ientes

Cultura

"Nuestra manera" es la denominación que damos a la cultura organizacional impulsada por ltaú

entre sus colaboradores. Esta cultura define las actitudes que debemos aplicar en los negocios

y elestilo de trabajo que nos perm¡tirán alcanzar nuestra Visión.

Performance sustentable

Nuestra espiral de sustentabilidad explica el concepto de performance sustentable inclu¡do en

nuestra Vis¡ón.

Creemos que ofrecer carreras desafiantes a nuestros colaboradores en un ambiente basado en

la meritocracia, con valores y polít¡cas claras; contr¡buye a generar en e¡los un orgullo de

pertenecer a la organización.

Al contar con colaboradores comprometidos, prestamos servic¡os más alineados a las

expectativas de nuestros clientes, quienes al estar satisfechos nos eligen como su Banco.

De esta forma establecemos relaciones más duraderas que generan valor para los accion¡stas y

garantizan resultados financ¡eros que perm¡ten a ltaú promover iniciativas orientadas al

desarrollo de la sociedad, el ofrecimiento de mejores servic¡os y la inversión constante en el

desarrollo de sus colaboradores.

l.9.Compos¡c¡ón Accionar¡a (cuadro resumen: cantidad de acc¡ones, tipo, montos suscriptos
e integrados, votos, accion¡stas con más del 10% del capita¡ y con más del 10% de los

votos).

Capital social c. 2.000.000.000.000 (Guaraníes dos billones)

Cap¡tal Emit¡do c. 1.13 3.000.000.000 (Guaranies un billón c¡ento tre¡nta y tres m¡l millones)

Capital suscripto G. 1.133.000.000.000 (Guaraníes un billón ciento treinta y tres mil millones)

Capital lntegrado G. 1.133.000.000.000 (Guaraníes un billón ciento treinta y tres mil millones)

Valor nom¡nal de las acciones G. 1.000 (Guaraníes un m¡l)
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Banco ltaú Paraguay S.A.

Acc¡on¡stas % participación País

ITB Holding Brasil Participaeóes LTDA

Itaú Consultoria De Valores Mobil¡ar¡os E Part¡cipasóes S.A

99,99688 Brasil

0,00312 Brasil

TOTAL 100

Acc¡onistas % partic¡pación País

Itaú U nibanco S.A 99,99 Brasil

TOTAL 100

Itaú LJnibanco S.A.

Acc¡onistas % part¡c¡pación País

Itaú Unibanco Holding S.A 100 Brasil

TOTAL 100

lL.JPAR - ltaú Unibanco Part¡c¡paC6es S.A.

Acc¡on¡stas % partic¡pac¡ón Pa ís

Itaúsa - lnvestimentos ltaú S.A 66,53 B ras il

Cía E. Johnston de Participacóes 33,47 B ras il

TOTAL 100

77
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D¡rector
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Itaú Un¡banco Hold¡ng S.A.

Accionistas % partic¡pac¡ón País

IUPAR - ltaú Unibanco Participa§óes S.A 26,\s Bras il

ITAUSA S.A. 19,83 Brasil

Otros 52,3s Brasil

TOTAL

% participación

Cía E.lohnston de Part¡cipaCóes

País

Fernando Roberto M oreira Salles 25 Bras il

loao Moreira Salles 25 Bras il

Pedro Moreira Salles Brasil

Walther f\,4oreira Salles Junior 25 B ras ¡l

IOTAL 100

Itaúsa - lnvest¡mentos ltaú S.A.

Accionistas % part¡cipación

ALFREDO EGYDIO ARRUDA VILLELA F¡THO
---'-'--

8.442 B ras il

Banco ltaú Paraguay S.A

-FEDERICO ARANA
Dkector Banc¿ Mayorista
Banco ltaú paraguáy 

5. A

ITB Hold¡ng Brasil Partic¡paCóes Ltda.

100

I

Acc¡on¡stas

País
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ALFREDO EGYD IO SETU BAL 2.352 B ras ll

ANA LUCIA DE MATTOS BARRETTO VILLELA 8.43 9 Brasil

BEATRIZ DE N¡ATTOS SETUBAL 0.091 Brasll

BRUNO RIZZO SETUBAL 0.182 Brasil

0.182 BrasilCAMILA SETUBAL LENZ CESAR

CAROI INA MARINHO LUTZ SETUBAI 0.450 Brasil

0.356 BrasilFERNANDO SEÍUBAL SOUZA E SILVA

0.091 BrasilGABRIEL DE M ATTOS SETUBAL

0.355 BrasilGUILHERME SETUBAL SOUZA E SILVA

BrasilIOSÉ LUIZ EGYDIO SETUBAL 2.100

JULIA GUIDON SETU BAL WINANDY 0.45 0 Brasil

0.182 BrasilLUIZA RIZZO SETUBAL KAIRALLA

0.000 BrasilIllARCELO RIBEIRO DO VALLE SETUBAL

0.3 93 BrasilMARIA ATICE SETU BAL

0.000 BrasilMARIA DE LOU RDES EGYDIO VILLELA

0.016 Brasil

0.000 BrasilMARINA N UGENT SETU BAL

Brasil0.091OLAVO EGYDIO M UIARELLI SETUBAL

Brasil1.845OLAVO EGYDIO SETUBAL JUNIOR

0.000PATRÍCIA RIBEIRO DO VALLE SETUBAL

0.007 BrasilPAU LA LUCAS SETU BAL

0.45 0 BrasilPAULO EGYDIO SETU BAL

1.328 BrasilPAULO SETU BAL NETO

2.3 69 BrasilRICARDO EGYDIO SETUBAL

4.230 BrasilRICARDO VILLELA MARINO

2.699 Bras¡lROBERTO EGYDIO SETU BAL

Brasil4.233RODOLFO VILLELA MARINO

RODRIGO RIBEIRO DO VALLE SETUBAL

0.3 57 BrasllTIDE SETUBAL SOUZA E SILVA NOGUEIRA

8.442 B ras ilALFREDO EGYDIO ARRUDA VILLELA FILHO

0.000ALFREDO EGYDIO NUGFNT SETUBA

2.352 Brasil

61,963

ALFREDO EGYDIO SETUBAL

Free Float

100TOTAL

ALFREDO IGYD IO NUGTNT SITUBA 0.000 Bras il
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Brasil

0.000 | Brasil
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Bras il
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1,10. Bancos con los cuales opera

'/ citibank- EEUU

'/ Wells Fargo - EEUU
/ JP Morgan Chase - EEUU

/ Bank of America - EEUI.J

/ Bank of New York Mellon - EEUU
/ Banco lnteramericano de Desarrollo - EEUU
/ IFC _ EEUU

/ ltau corpbanca New York Branch - EEUU
/ Commerzba nk - Alemania
/ Bayerische Landesbank - Alemania
/ Banco Santander - España
,/ Caixabank - España
/ BBVA - España
/ Bank of Montreal- canada
/ Banco Lat¡noamericano de Comerc¡o Exterior - Panamá
/ Banco de Cred¡to e lnvers¡ones - Chile
/ zurcher Kantonalbank - Suiza
y' Proparco - Franc¡a
/ CAF - Banco de Desarrollo de América Lat¡na -Venezuela
r' FMO - Holanda
/ DEG - Alemania

NICOLAS
Director

DEL RiO
nca M¡nor¡sta
Paraguav S ^

ARANA
Mayorlsta

Banco

Itaú Paraguay S. A.

19

-r",q
XJ\rrr,¡.e



2. Estructura Organ¡zac¡onal

2.1. Organ¡grama
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2.2, Directores y Altos Func¡onar¡os

Los directores y síndicos han sido designados en la asamblea generalordinaria de acc¡onistas el
día 29 de marzo de 2021.

Presidente:

DireCtores Titulares
losé Brítez

Gustavo Spranger

Nicolas García del Rio

Rodolfo Ricci

Federico Arana

André Gailey

Carlos Castro

Emerson Bortoloto

Cesar Blaquier

síndi.o Titúlar:

Síndico Suplente

Mario Duran

Carlos Amaral

Síntes¡s de trayectoria profesional y experiencia D¡rectivos, Síndicos

PRESIDENTE.

Datos Personales

Nombre y Apellido: losé Lu¡s 8rítez lnfante
Nacionalidad: Paraguaya

Título Obten¡do: L¡cenc¡ado en Adm¡n¡stración Agrar¡a

Exper¡encia Laboral

2021 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

Presidente

Feb/2OOz - 2O2O Banco ltaú Paraguay

Director de Banca M inor¡sta

Superintendente de Negocios Agropecuarios y Agencias lnterior
Gerente Coordinador de Negocios Agropecuar¡os y Agencias lnter¡or
7998 - 2002 Banco de Asunc¡ón S.A. (Banco Santander)

Oficialde Cuentas Agencia Plaza uruguaya
Gerente de Cuentas Corporativas

Gerente de Banca Corporat¡va
1995 - 1998 F¡nansud S.A. Financiera

Ol¡cialde Cuentas Medianas Empresas y Cuentas Corporat¡vas
1994 F¡nansud lnternational Bank {Off Shore)

Operat¡vo

1993 lndustrial
Área Operativa

Cordillerana S.A. (INCO

A DEL RiONI
Di Banca M¡nori§ta

p
ICO ARANA

Bánca Mayorlsta
Banco ParaguaY S.A

nCo ltaú Paraguay S. A.
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DIRECTORES TITULARES.

Datos Personales

Nombre y Apellido: Gustavo Da Rocha Paranhos Mesquita Spranger

Nacionalidad: Brasilera

Título Obtenido: lngeniero Civil

Exper¡enc¡a Laboral

2019 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

cRo
2006 - 2018 Banco ltaú Unibanco S.A.

AML Senior Ma nager

Security Policies Senior N4anager

Fraud Prevention Manager
Credit Manager
Credit Card Fraud Prevention Manager
2005 American Express

LATAM Market Segm¿tation Specialist

2001 - 2004 Credicard SA

Credit Card Fraud Prevention Coordinator
CRN4 Special¡st

Datos Personales

Nombre y Apell¡do: Nicolás García Del Río

Nacional:dad: Argentina

Título Obten¡do: L¡cenc¡ado en Relaciones lnternacionales

Exper¡€nc¡a Laboral

2020 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

Director Banca M¡norista

2019 - 2020 Banco ltaú Paraguay

Director Banca Mayorista
2016 - Ago 2Ol9 Banco ltaú Corpbanca

Ch¡ef Representative Officer - Oficina de Representac¡ón en Perú

2013 - 2016 Banco ltaú Argentina
Head Comercial - Negoc¡os lnternacionales
Apoderado del Banco ltaú Argentina
2007 - 2073 Banco ltaú Argentina
Gerente Comercial - Banca Corportiva
1997 2007 Bankboston NA, Sucursal Argentina

Sub Gerente Comerc¡al Spec¡alized lndustries
Anal¡sta de Crédito Senior - Specialized lndustr¡es

Credit Card Fraud Prevention Coordinator

Nll A DELRÍO
r Bánca M¡nor¡sta

2.2-
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Datos Personales

Nombre y Apellido: Rodolfo RicciGoyenola

Nacionalidad: Uruguaya

Título Obtenido: lngeniero lndustrial N4ecán¡co

Exper¡encia Laboral

2021- a la fecha Banco ltau Paraguay

Director de Tl, Operaciones, Banca Digitaly Market D¡sruption

Datos Personales

Nombre y Apellido: Federico Arana

Nacional¡dad: Peruana

TÍtulo Obtenido: Bachelor in Administration

Experienc¡a Laboral

Abril 2021- a la fecha Banco ltaú Paraguay

Director Banca Mayorista
2077 - Abtil2027 Ba nco ltaú Corpbanca, Of¡c¡na de Representac¡ón en Perú

Co-Representante

Senior Corporate ganker

2Ol3 - 2OL7 Banco Latinoamer¡cano de Comercio Exterior - Bladex

Vicepresidente para Peru y Ecuador

2007 - 2013 Scot¡abank Peru

Corresponding Banking Head

Relat¡onship Manager - Corporate Banking

Datos Personales

Nombre y Apellido: André Carvalho Whwe Ga¡ley

Nacionalidad: Brasilera

Título Obtenido: Abogado

Experiencia Laboral

2021¡taú Holding
CEO Regional Cono sur de ltaú Holding y desde marzo de 2021 como D¡rector y Gerente
General para Banco ltaú Uruguay y Director Unión Cap¡talAFAP 5.A

Agosto/19 - 2020 Banco ltaú Paraguay S.A.

cEo
2010 - 2017 Banco ltaú BBA 5A,5AO PAULO ERASIL

Superintendente Legal, responsa las operac¡ones de Tesorería y ventas al por mayor

Ntc A DEL RiO
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Banco ltaú Paraguay S.A.

2007 - 2020 Banco ltau Argentina
Desempeño en diferentes áreas como Nuevos Negoc¡os, Desarrollo de Canales Comerciales,
Procesos, lnfraestructura y Operaciones, para a partir del año 2015 ocupar la posición de
Director de Operaciones, Sistemas & Tencología.
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Director de Productos

Diredor de Corporativo
2OO9 - 2O1O UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS 5A, SAO PAULO, ERASIL

Superintendente/Gerente Legal responsable de Banca Mayorista, Banca de ¡nversión y
Tesorería.

Datos Personales

Nombre y Apellido : Carlos Eduardo de Castro

Nacional¡dad :Brasilera
Título Obtenido: Lic. Administración De Empresa5

Experiencia Laboral

2009 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

Director.
2006 - 2009 Unibanco S.A.

Director de Riesgos de Créd¡to - Segmento Vareio

1995 2005 lnterbanco S.A.

Director Ejecutivo

1990 - 1995 Eanco Nacional

Director Regional de Corporate

1985 - 1990 Banco Nac¡onal

Gerente Reg¡onal Corporate y Crédito.

Datos Personales

Nombre y Apellido: césar Alberto Blaquier
Nacionalidad: Argentina

Título Obtenido: L¡c. Administrac¡ón De Empresas

Experienc¡a Laboral

2020 - a la fecha - Banco ltau Paraguay

D¡rector no ejecutivo.

Marzo 2007 - 2020 - Banco ltaú

Banco ltaú Argent¡na: CEO

Itaú U n¡banco: Socio

Banco ltaú BBA: Director Eiecut¡vo de Banca Corporativa y de lnvers¡ón de Latinoamérica

Banco ltaú Chile: Director

Banco ltaú BBA Colomb¡a SAS: D¡rector

2004 - 2007 - BankBoston Chile

Director Ejecutivo de Banca Corporativa

2002 2004 Fleet lnternat¡onal Adv¡sors

Reestructuración y Grupo de Asset Management.
7995 - 2OO2 - BankBoston N.A.

Jefe Regional, Grupo lndustrias Espec¡ale5

1999 - 2001 BankBoston Cap¡tal {BBC)

Asesor Director¡o
1993 - 1995 BankBoston, Boston

Finanzas Corporativas lnter¡acionales
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1992 - 1993 BankBoston Buenos Aires

Of¡calSen¡or

1989 - 1992 Lloyds Bank Buenos A¡res

Trainee

Datos Personales

Nombre y Apellido: Emerson Borto¡oto
Nacionalidad: Bras¡lera

Título Obtenido: Tecnología en Procesam¡ento de Datos

Exper¡enc¡a Laboral

2003 - a Ia fecha ltau Un¡banco
Director de Aud¡toria lnterna
Riesgo de Mercado, Crédito y Operacional
Auditoria de Proyectos y Auditoria continua
2001 - 2003 Ernst & Young Auditores lndepend¡entes

Auditor¡a
1992 2OO1, Banco Bande¡rantes

Auditorias de Tl y procesos operacionales

s ÍN Drcos

Síndico Titular

Datos Personales

Nombre y Apellido: lvlario Dido Duran Martinez
Nacionalidad: Paraguayo

Título Obtenido: Contador Público

Exper¡enc¡a Laboral

Desde 2016 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

Síndico titular.
2016 Finexpar

Asesor para camb¡o de sistema informát¡co.
1984 - 2016 Banco ltaú Paraguay S.A

Gerente de Contabil¡dad.

1982 - 1984 lnterbanco 5.A

Analista Contable.

Cajero.

Síndico Suplente

Datos Personales

Nombre y Apellido: Carlos Cesar Amaral Schiaffino
Nac¡onalidad: Uruguaya

DEt RiL
D ca Minorista F ERICO

Banc¿ MayorlstaBanco Paraguay 5 ¡

nco ltaú Paraguay S.A.
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Título Obtenido: Contador Público

Experiencia Laboral

2002 - a la fecha Amaral & Asociados

Socio de Amaral & Asociados - Paraguay desde 2002

Socio de Amara¡ & Asociados - Uruguay desde 2010

Miembro del Colegio de Contadores de la República del Paraguay y del Cole8io de Contadores,
Economistas y Adm¡nistradores del Uruguay. Fundador del Capítulo Asunción de ISACA

(lnformation Systems Audit and Control Associat¡on). Coautor deltrabajo "El capital
intelectual: Análisis crítico en el marco de las nuevas neces¡dades de información para los

usuarios de ¡nformación financ¡era" que obtuvo el Premio Nacional "Cr. IVlario Prav¡a" y una

N4enc¡ón Honorífica en el Premio "Roberto Casas Alatriste" en la XXIV Conferencia
lnteramericana de Contabilidad, Punta del Este, uruguay, (Noviembre 2001)

2001 - 2002 Andersen Uruguay

Director de Auditoría y Consu¡toría de R¡esgos

1.987 - 2001 Pricewaterhousecoopers, Paraguay y Uruguay

D¡rector de la práctica de Auditoría y Consultoría de Adm¡n¡strac¡ón de los Riesgos de
lnformación.
Director del Área de Capac¡tación Gerencial.

Auditor y Consultor.

2.3. Remunerac¡ón y Bonificac¡ones a D¡rectores y Altos Funcionarios (monto global, no
individualizado)
N/A

2.4. Número de Empleados, Sindicatos: 1034 colaboradores, y contamos con l sindicato

3. V¡nculaciones

3.1. V¡nculac;ón por acc¡ones

Participación en otras sociedades

Nombre de la sotiedad y país de su domicilio

Año2018

BarrcardS.A. Paraguay

Bols¿ de Valoresy Prdustos delAsunción SA

Visa lnternac¡onal- Estados Unidos

Total

D¡rector
le Dr-

Part¡c¡pación
atcionaria en Gs.

88.670,000

14174.927]]04

24.079.926193

0
nca Minor
Paraguay.

E
Banco D

nco

26

4
Z



3.2. V¡nculac¡ón de Directores y Altos funcionarios

3.3. V¡ñculac¡ón por Deúdas: N/A

3.4. V¡nculac¡óñ por Contratos: N/A

Presidente losé Britez

Agro Ganadera Dos

Marías S.A.,

tcAP s.4.,
Magistral S.R.L.,

San.lose lnversiones
s.A.,

Bañcard S.A.,

Asociación de Bancos
del ParaBUay,

Cámara de comercio
Paraguay Brasil

Accionista
Comisión Directiva
0irector

Director Andre Gailey S¡n ¿ctividad Sin cargo

Director Gustávo Spranger Sin activid¿d Sin cargo

Diaectoa Rodolfo Ricci Sin ¿ctivid¿d Sin cargo

Director Federico Arana Sin actividad Sin cargo

Director NIcolás Ga.cía del RÍo Sin activ;dad S¡n cargo

Director Cesar Blaquier Siñ activ¡dad Sin cargo

Director Emerson Bortoloto Sin actividad Sin carBo

Director
Carlos Eduardo de

Castro

Sin actividad Sin cargo

NI
D

lno*nio
ca Minorista

Banco Paraguav 5.'1
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v¿rorés públi¿ói y p¡v¿dos

ar¿dlios vi3¿nté! por intemedia. ón Finan.i€É se.rof Finánciero

Créd rorViEer!e¡ 9o, nreñed'¿ór r r¿a.r¿É.S.do, ño r 1.n!re.o

cÉdlióe v¿i.ido! rorr¡t.ñédia. ón t¡iañdér¡

10

4. lnformación Económica-Financiera-Patr¡mon¡al

4.1. lnformación comparativa en columnas de los tres últ¡mos ejerc¡c¡os y de la última ¡ñformación
trimestralcerrada.

RESUMEN ANUAL COMPARATIVO OE LOS ESTAOOS FINANCIEROS 2019,2020, 2O2I Y MARZO OE 2022

2q345,103,099,323 2d5r¡576,ú¿84 r¿sr5,xge32,¡13 1ry24,J,*p2

obl ¡a.o.€spo, ñtermedlacióntiian.iera sédorlin¡n.iero
Obl gacone3porlntemedlá.1óntina¡.1.rá-se.torñol nancieró

2,?.40,n7 ,139,3* a8\9,643,t94,143 :,4r 9,664,337,145

15,339,431,132,020 m 13,s03,592,111,391 2A, 7,A56,A79,\10.|ú 71,40A,22¿,111,321

3m,3¡3,043 734 172,t94,r3,4,§1) ]€r,7A1,974,t]é4 1,103,307,s13,019

137,553,199,174 190,020,2m,461 ]aA,73Á,3i,n3 tN 749,5É,571
17,6rtr91,r0¿X6 I1205'7a4,2ll3¡32 23,353,492,565,9m 2tu&¡¡4¿5rB,6a

TOIAT PAIXIMONIO fl ETO

ñerull3do nn,ñcierc ante5 de previ5ion€s

R.s!hado lln¡.c¡erc despué§ de pr.vúlo..t

Otr¿s.añan. ai oDer¿i vas

i€!u r¡dos€(Éodin:¡os
Rérulrádo! de ejerci(o! anreño¡e5

Ltiridrd de er.d.ioant¿§d€ rmp¡éros

I,nUDAD ÑETA DCT BEifIOO

706,123,965,376

1q

GARCIA DEL RíO

D¡ r Banca Minor¡sta

R
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ARANA

790,Cm,m,m lur,(D,ül@ 1,1ll,m,m,m0 Lú]m,(m,m
&,!41,71o,t79 4A,1A7,nO,n9 4,§1,7n,78

a,*7,119,y)2 3a5,65¡3r,175 r,591,761,319,101

2!r$416t192a0', 3¡rtt9\,gt3,ar2 3,a'51351.ñ,293 
'*a,911,15\1y
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4.2. Rat¡os y otras variables de los últimos tres ejercicios de la últ¡ma ¡nformac¡ón tr¡ñrestra¡ cerrada

2019 2020 2021 Q1

lngr.sos Op¿rativos N.ios aa3,612,425,297 706,123,965,876 78i,194,550,390 209,458,410,271
R¿suhados Neros ((oresponde al

ieeúltado Neto anle5 dellR)
453,432,476,345 694,925,749,4r9 779,431 ,642,577 205,593,590,334

17 ,675,t91,,307 ,786 21,246,784,243,882 23,863,492,565,920 25,128,442,543,068
Már8e¡ liqúido (Resultado Neto/l.gresos

op€rallvos Netos)
097 09E 099 098

nentabi¡idad del act¡vo (Retultado Neto /
a.r¡vo róral) 004 003 ¡01

l¡qulde z coriente (A.tivo @rienie /
Pasivo.ofi.rr¿) 711 116 :l :16 1.?O

Ratio de PruebaÁcida l{Adivo @ñiente
Bienes de cáñbio)/ P¿sivo orieñtel 116 1.15 1.20

Apala.€ñ¡entoretpedoalActivo(Parivo
roial / Activo Total)

087

652

086

ú34

0.87 0.87

Apa¡ándñ ie ñto ¡e spe.to al P.trimóñ io
(P ivo Total / Patrimonio Neto) 553 65¡

4.3. Deudas Financieras

2019 2020 2027 1Q

952.105.503.520 s23,691,03s,s1s 1,194,628,325,453 1,1 47 ,633,156,616

4.4. Deudas Pr¡v¡leg¡adas, Garantías Prendar¡as o H¡potecar¡as a favor de terceros

Fecha del informe: 31/05/2022

Plazo remanente promedio

ABencia Finá nciera de Desarollo I]SD 153,737 6.53%

Agencia Financiera de Desarrollo PYG 515,t44,544,716 7.44% 7,3 a ños

o
f-lt
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5, Trayectoria en el Mercado Bursátil

5.r. Año de ln8reso: 2015

5.2 Reg¡stro en bolsasi Bolsa de Valores y Productos de Asunción, resolución Nro.l392h5 de
fecha 05 de mayo de 2015,

5.3 Cate8oría bajo la cual fue registrada: Sociedad Anón¡ma (S.A.)

5.4 cuadro resumen de las emisiones

Títulos de Renta F¡ja

GplblÓÉalY'P,¡l!!¡d!od€rdD¡oyLrp

5.5 Detalles dé las eñi¡s¡oñes viBentes, calendario de pagos:

f^u.61 2¡/6/1A\] )ll5/2a27 l63l 20, (x)0,0@,0@

:7/t2l¡,-)0 250,0@,c@,0@

al7/2A77P\IAUO2F7177 PYG 3/t/¡o2A 2552 6 úri

a/712A71

TAJ G] 14/A/2031 50.000,000,000

Monedá ln¡do Vlndmbnoo Plá:o i/bnto Enltldo T*ácuDón i¡od! Inre* PacD.lG c.Dttal

tt
Ntc G fA DEL RfO )...

teo ARANA
MalrorfstaB¡nc¿

Director Banca Mino
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r¡sta
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FED
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30

z

,*;;l*q

PYTAUO3F173¡ PYG 2552

>+



6. Factores de Riesgo

6,1 Riesgos macroeconóm¡cos

y' Riesgo de Liquidez: El Banco ltaú, como toda otra entidad financiera, está afectado por e¡

Riesgo de Liquidez que consiste en la imposibilidad de cumpl¡r con la totalidad de
compromisos financieros por diferencias de ingresos y egresos monetarios. Efectos de

identificar, medir, controlar mitigar el Riesgo de Liquidez se cuenta con Polít¡cas de
Administración de Liquidez en donde se def¡nen las herramientas ut¡lizar los controles realizar
un Plan de para escenarios con los protocolos y acc¡ones a seguir de acuerdo a la característica
del evento. La identificación, medición y control del Riesgo de Liqu¡dez se realiza a través del
flujo de lngresos Egresos de recursos financieros en eltiempo, donde se verif¡ca la neces¡dad

de liquidez por plazos su relación con diferentes var¡ables (Ratios de Liquidez) lo que permite
tener una visión antic¡pada de las necesidades de acuerdo a los escenarios posibles y

estresados. Las Políticas de Administración de Liquidez, las Herram¡entas de Controly las

Reservas en Activos Líquidos Netos permiten tener una visión de situación Financiera de la

entidad y actuar en consecuencia con anticipación con el menor costo para el Banco.

Por normativas de nuestro holding nuestros controles de liquidez están reglados por Basilea lll

y' Riesgos de tipo de cambio: Las leyes que riBen el s¡stema bancario en el Paraguay
permiten a las entidades financieras amp¡ias libertades en cuantas operaciones en moneda
local como en monedas extranieras. De esta libertad surge el Riesgo de Tipo de Cambio que

consiste en la posibilidad de sufrir pérdidas (o benef¡ciarse de ganancias) por l¿s pos¡ciones

activas o pasivas asumidas en moneda extranjera por la var¡ac¡ón de las Cotizaciones (precios

de mercado de estas Las Políticas de Riesgo de Mercado establecen los mecanismos para

identificar, medir, controlar, gestionar mitigar el de T¡po de cambio. Un detallado de las

diferentes posiciones del Balance en dist¡ntas monedas permite identificar cada riesgo que es

medido a través de un modelo de Valor En Riesgo, basado en métodos que permiten
variaciones en las cotizaciones con elevado grado de seguridad. Estas mediciones permiten
establecer límites las posiciones abiertas netas en monedas extranjeras para limitar la

exposición de riesgo. Elcontrol de las operaciones en moneda extranjera se centra en las

funciones individuales de los funcionarios asegurando que sus acciones cotid¡anas no perm¡tan

asumir posiciones fuera de los límites establecidos. Asitambién, en procura de una gestión

basada en la prudenc¡a y buenas prácticas, se realiza un control riguroso legal establecidos por
el Banco Central del Paraguay a efedos de ubicar al Eanco ltaú como una entidad segura

dentro del sistema financiero paraguayo.

/ Riesgos de tasa de ¡nterés: En el marco de los Riesgos de Mercados, la posibilidad de
sufrir pérdidas io ganancias) financieras por alteraciones en los prec¡os, el Riesgo de Tasa de

lnterés se constituye en uno de los principales de la actividad bancaria. A efectos de este
riesgo pueda ser identificado, gestionado y mitigado se han desarrollado PolÍt¡cas específicas
que rigen en el Banco ltaú. Su identificación y med¡ción es reali¿ado a través de la práctica de
Tasas de transferencias, curvas de mercado y elcálculo delvalor a mercado de las operaciones
activas y pasivas de la entidad, también poseemos el controlde límite de DV01 el cual mide la

sensibilidad de nuestra pos¡c¡ón del balance ante el mov¡miento de la tasa de mercado en
1bps.

Por normativas de nuestro holding nues controles de l¡quidez están reglados por Bas¡lea lll

t
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y' Riesgos de lnflación: El Banco ltaú, en línea con las prácticas y procedimientos expuestos
en los puntos anteriores, toma en consideración la evolución observada y esperada de factores
subyacentes a la determinación de precios de sus productos act¡vos y pasivos, tales como los
índices de precios tanto a nivel local, regionale internacionaly su influencia sobre su

estructura actualy proyectada de flujos de caja, a fin de tomar las medidas necesarias
tendientes a salvaguarda r el va lor de los mismos, y por cons¡guiente promover y favorecer
relaciones con sus clientes sobre una base justa y previs¡ble.

5.2 R¡esgos Polít¡co-sociales

Se puede definir el riesgo político como el riesgo financiero asociado a factores que no son
propios del mercado como políticas sociales (empleo, politicas fiscales, polít¡cas monetarias,
políticas de desarrollo. etc.) o eventos relacionados con inestabilidad polÍtica, En el Banco ltáu
se monitorean constantemente los acontec¡mientos del ambiente político social del país a fin de
evaluar y medir el ¡mpacto de los mismos sobre los planes y estrategias de negocios
establecidos.

6.3 Riesgos Legales

Forma parte sustancial del r¡esgo operativo, que se man¡fiesta en omis¡ones o incumplimiento
de las normas legales o reglamentarias como en la d¡splicencia para ver¡ficar la correcta y

oportuna implementación de los requer¡mientos documentales que correspondieren o en la

deficiente instrumentación de las operac¡ones, compromisos y garantías del banco.
Asimismo, el riesgo legalt¡ene primordial importancia en la evaluación de los riesgos crediticios,
ya que si está mal gestionado, genera pérdidas y, por lo tanto, el r¡esgo legal (muchas veces

subestimado) forma parte del riesgo credit¡cio.
En Banco ltaú Paraguay contamos con un plantel de pr¡mer nivel de funcionarios que con
conforman el área.lurídica y gestionan estos r¡esgos, también contamos con asesores externos
de a¡ta trayectoria en casos de necesidad de consultas puntuales.

6.4 R¡esgos Amb¡eñtales

Los bancos que financ¡an sectores que tienen ¡mpacto amb¡entalestán expuestos tanto a

riesgos de créd¡to como de reputación. Los préstamos que generan oposición soc¡al o causan

daños al medio ambiente pueden enfrentar demoras en el pago y empañar la ¡magen del
cliente y de la entidad financiera. Las organizaciones no gubernamentales (ONG) y otros
actores de la sociedad civil han dirigido activamente sus reclamos a los bancos, porfinanciar
¡nvers¡ones que generan intensas deforestac¡ones, reasentam¡entos comunitarios, pérdida de
hábitats u otros daños ambientales irreversibles.
A modo de analizary mitigar estos riesgos es por lo que el Banco ltaú Paraguay cuenta con un

área específica para estos temas, rigiéndose por las normas más actuales en cuestiones
amb¡entales y análisis de otorgamiento de créditos atendiendo íntegramente todas las aristas
del mismo.

o
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6.5 Riesgos de la lndustr¡a

6.6 R¡es8os prop¡os de la empresa

El potenc¡al impacto en los resultados o en el patrimonio del banco, de estrategias, eventos o

acciones adversas, es mitigado por la permanente evaluación y gerenciamiento de los

diferentes riesgos que podría afectar a la institución.

Hechos relevantes

Banco ltaú Paraguay forma parte de la Holding ltáu-Un¡banco, un conglomerado que conforma
uno de los bancos más grandes y sólidos a nivelglobal, siendo Nro.1a n¡vel reg¡onaly local.

IA DEL RICNI
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El Banco ltaú ¿ través de procedimientos formalmente documentados, ejerce la función de
monitoreo y análisis del desempeño de variables subyacentes a la ¡ndustria f¡nanciera. En

sesiones periódicas de un órgano colegiado debidamente representado y const¡tu¡do,
promueve el debate tendiente a extraer conclusiones a part¡r del procesamiento de la
información recibida de las áreas correspondientes, que posibiliten ident¡ficar con antelación
los factores de riesgo potenciales, estimar las impl¡canc¡as de su materialización y adoptar
medidas orientadas a asegurar Ia sostenibilidad de sus operaciones en condiciones normales.
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