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DATOS DE LA SOCIEDAD EMISORA

Empresa: BANCO ITAU PARAGUAY S.A.

Objeto social: Dedicada al rubro financiero, proveyendo cuentas de ahorro, créditos y

otros servicios.

Domicilio: Casa Central: Oliva 349 c/ Chile, Asuncién - Paraguay.

Teléfono: (+595 21) 417-1000

Direccion de Correo Electrénico:

Raul Luraghi raul.luragui@itau.com.py

Marta Gomez marta.

Martin Urdapilleta martin.urdapilleta@itau.com.py
Christian Bordin christian.bordin@itau.com.py

mez@itau.com.

Pagina WEB: www.itau.com.py

SUCURSALES Y AGENCIAS:

ASUNCION Y GRAN ASUNCION

Sucursal
Casa Matriz

Artigas

Direccion

Oliva 349 ¢/ Chile

Av. Artigas esq./Sto. Tomas (Edif. Automotor)

Centenario

CAC Centenario
{Dentro del Club)

Denis Roa
Espaiia
Eusebio Ayala
General Genes-
Multiplaza |

Sajonia

Teléfono

(+595 21) 417-1000

(+595 21) 617-2510

Av. Mariscal Lépez 2336

Av. Mariscal Lopez

Tte. Sindulfo Casco esq. Coronel Cabrera

 Av. Espafia esq. Kubitscheck

Av. Eusebio Ayala y .F. Kennedy

Av. Aviadores del Chaco y San Martin
Av. Eusebio Ayala K.M. 5 - Shopping Multiplaza
Av. Carlos A. Lopez y Testanova \

Av. Fndo. de la Mora y Gral. Santo

Av. Mariscal Lépez esq. Tte. Zotti

(+595 21) 617-2530

(+595 21) 617-2840

(+595 21) 617-2650

(+595 21) 617-2630

(+595 21) 617-2520
(+595 21) 617-2620
(+595 21) 617-2550
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ICION Y GRAN

Sucursal

ASUNCION

Direccion

Teléfono

617-2600

Shopping del Sol

San Lorenzo
M.R. Alonso

U.N.A.

Acceso Sur

Center

Caja Empresas

- José Asuncion Flores esq. Kennedy

Av. Aviadores del Chaco y Prof. Delia Gonzélez

(+595 21) 617-2540

Ruta Mcal. Estigarribia - Km. 9,5 - Salemma SUper

(+595 21) 617-2640

Ruta Transchaco Km 13 1/2 de la Ciudad de
Mariano Roque Alonso — Shopping La Rural Bloque
B

Mcal Lépez (Campus de la Universidad Nacional de
Asuncién). San Lorenzo

Ruta Acceso Sur esq. Emiliano R. Fernandez

(+595 21) 6172710

(+595 21) 617-2720

(+595 21) 617-2760
(+595 21) 617-2750

INTERIOR DEL PAIS

Sucursal

Ciudad del Este

Direccion

Av. San Blas c¢/Patricio Colman - Km. 2 - Local 122
Planta Baja

Teléfono

(+595 21) 617-2570

Ciudad del Este
KM. 4

Av. Mcal. Francisco Solano Lépez esq. Tte. Rojas
Silva — Km. 4 ( Barrio Pablo Rojas).

(+595 21) 617-2810

Encarnacion

Carlos Antonio Lopez y Tomas Romero Pereira

(+595 21) 617-2590

Santa Rita

Dr. Gaspar R. de Francia ¢/ El Agricultor

(+595 21) 617-2660

Caaguazi

Roberto L. Pettit esq. Manuel Godoy

Filadelfia
San Cristdbal

San Ignacio

(+595 21) 617-2670

Av. Hindenburg N° 775 - Shopping El Portal

Avda. Pind6 - Tuyuti

Mcal. Estigarribia ¢/ Fulgencio Yegros

Obligado

Avda. Rodriguez de Francia ¢/ Curupayty

(+595 21) 617-2680
(+595 21) 617-2820

(+595 21) 617-2730

(+595 21) 617-2740

Avda. de las Residentas esq. \Gral. Bernardino

Caballero

(+595 21) 617-2770

Coronel Bogado y Alejo Garcia
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INTERIOR DEL PAIS

Sucursal Direccion Teléfono

(+595 21) 617-2450

PUNTOS DE ATENCION BANCARIA (PAB)

Concepcion - Mcal. Estigarribia esq. Iturbe. Barrio Centro

PAB Direccion Teléfono

Frutika Colonia Kresburgo - (4595 673) 20155
Itaivpvt;lv Central Hidroeléctrica de ITAIPU - Hernandarias B (‘+595 21) 617-2780
Ayolas ‘ Avda. Costanera - Mil Viviendas (+595 72) 222 539

RUC N° 80002201-7

RESENA HISTORICA

Nuestra empresa aparece en el mercado financiero paraguayo como Interbanco S.A.
desde marzo del 1978. En 1995 pasamos a formar parte del Grupo Unibanco - Uniao de
Bancos Brasileros S.A., el cual decidié apostar al crecimiento y expansion del pais.
Adoptamos asi el sdlido respaldo de uno de los bancos lideres en Sudamérica y de los mas
confiables del mundo. En noviembre de 2008 Unibanco e Itall anuncian su fusién para dar
origen a Ital Unibanco Holding S.A. Desde julio 2010 Interbanco S.A. se convierte en
Banco Itad Paraguay S.A., miembro del este Holding y ofrece a sus clientes las
ventajas y beneficios de una empresa global con el compromiso firme de valorar y
mantener la riqueza de las cosas que nos hacen Unicos como paraguayos.

Contamos con sucursales de servicios completos distribuidas en Asuncién, San Lorenzo,
Nemby, Mariano R. Alonso, Ciudad del Este, Encarnacién, Santa Rita, Caaguazy, Filadelfia,
San Cristobal y Katuete. Ademas de puestos Itall Express y puntos de la Red de Pagos,
Ital cuenta con la red de cajeros automaticos mas amplia del pais, con mas de 280
cajeros automaticos instalados estratégicamente en todo el Paraguay.

Los dos grandes segmentos de negocios; Banca de Consumo y Banca Corporativa ponen a
disposicion de sus clientes diversas alternativas financieras, disefiadas para facilitar la
a de realizar transacciones y desarrollar negocios.

a de Consumo se encuentra conformada por una coordinacion para
y otra para Agencias del Interior, el segmento Interclass desde el que se
y servicios premium, la unidad de Negocios Especializados, la Red de
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P v Microfinanzas y la gerencia de Inteligencia de Negocios y Telemetria que
acompana todo el negocio.

La Banca Corporativa estd compuesta por el segmento Empresas, Grandes Empresas e
Institucional, Asesoria Financiera, Agronegocios y la unidad de Inteligencia y Telemetria
correspondiente a esta banca.

VISION , LA CULTURA Y EL RENDIMIENTO SOSTENIBLE

Para lograr nuestra vision, estamos convencidos de que todo empieza en cada uno de
nosotros, es por eso que trabajamos para lograr el desarrolio de las personas en un
ambiente amistoso.

Vision
Ser el banco lider en performance sustentable y en satisfaccion de los clientes
Cultura

La cultura Itad se enuncia en "nuestra forma de hacer las cosas", un conjunto de diez
actitudes y principios que guian el comportamiento del trabajo en equipo hacia nuestra
vision.

Rendimiento Sostenible

Para lograr nuestra visién, estamos convencidos de que todo empieza en cada uno de
nosotros, es por eso que trabajamos para lograr el desarrollo de las personas en un
ambiente amigable, transparente y sobre todo basado en la meritocracia. De esta manera
construimos un equipo orgulloso de pertenecer al banco, con colaboradores que se
identifican con nuestros valores y con el papel del Banco.

Estamos dispuestos a servir a nuestros clientes mejor y mejor y, de hecho, los servimos
mejor, ofreciendo soluciones adaptadas a las necesidades individuales, mediante la
promocion de la educacion financiera, garantizando la transparencia y las relaciones
equilibradas y de larga duracion.

Los clientes satisfechos que tienen una relacién de larga duracién con el Banco generan
resultados financieros para los accionistas. Sin embargo, sélo esto no es suficiente para
lograr los resuitados financieros, también queremos generar valor compartido y destacar
Ryestro papel en la sociedad. Queremos ser socios en el desarrollo popular y comunitario.

4 es |a forma en que queremos hacer negocios, porqud

80 de esta manera vamos a

tener nueg¥ra posicion en la eleccién por parte del pibl \\ @03
N\ %
: R
\° o
- o
Viviana Var Antonio Ca ': Dot Santos
Presidente Directorgitular
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@ra espiral de rendimiento sostenible resume esta visién de generar valor
Wartido para colaboradores, clientes, accionistas y la sociedad, garantizando la
cnibilidad del negocio.

NOMINA DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, DIRECTORES Y SINDICOS

Presidente Viviana Varas

Edson Da Silva
Antonio Carlos Dos Santos

Directores Titulares Fabiana Pascon
José Felix Valencia

Sindico Titular Leonardo Martinez

Sindico Suplente Pablo Cheng Lu

Los directores y sindicos han sido electos en la Asamblea General Ordinaria de
accionistas el dia 30 de abril de 2014.

Breve Sintesis de trayectoria profesional y experiencia de los Directivos,
Sindicos.

PRESIDENTE

Datos Personales

Nombre y Apellido : Viviana Celia Varas
Fecha de Nacimiento : 17/10/1963
Nacionalidad : Argentina

Estado Civil : Casada

Lugar de Nacimiento : Argentina

Cédula de Identidad : 3.498.923

Titulo Obtenido : Economista

Experiencia Laboral:
Octubre de 2012 a hoy BANCO ITAU PARAGUAY S.A.
CEO & President of the Board.

2007 — 2012 HSBC

HBPY Director and PFS Head.
CEO & President of the Board.

1988 — 2006 CITIBANK
Quality Services & Productivity Analyst, Argentina (AM)
uality Services & Productivity Head, Argentina (Mgr)
Credit Card Business Manager, Paraguay (RVP)
Country Business Manager, Paraguay (VP)

1984 — 1988 REAL STATE PRIVATE SOCIETY
Adnyinistrative Department

1a S Antonio Caridg

% Dos Santos
Presidente \) Director
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&31> a Ia fecha BANCO ITAU PARAGUAY S.A.
O & President of the Board.

DIRECTORES TITULARES

Datos Personales

Nombre y Apellido : Edson Luiz Da Silva

Fecha de Nacimiento : 21/05/1966

Nacionalidad : Brasilera

Estado Civil : Casado

Lugar de Nacimiento : Brasil

Cédula de Identidad : 7.033.093

Titulo Obtenido : Lic. Administracién de Empresas
Experiencia Laboral

1989 a 1998 Citibank

Equipo Auditoria de Consumer Banking

Equipo Auditoria de Corporate Banking

1998 a 2008 Banco Ita( BBA S.A.

Gerente de Auditoria

2008 a la fecha Banco Itau Paraguay S.A.

Gerente de Auditoria de Unidades del Cono Sur

Responsable del Full Scope Audit de Uniddes del Cono Sur
Direccion de Riesgo y Compliance (Banco Itall Paraguay S.A.)

Datos Personales

Nombre y Apellido : Antonio Carlos Dos Santos
Fecha de Nacimiento : 13/04/1960

Nacionalidad : Brasilera

Estado Civil : Casado

Lugar de Nacimiento : Brasil

Cédula de Identidad : 3.830.044

Titulo Obtenido : Lic. Administraciéon De Empresas

Experiencia Laboral
Banco Ital Paraguay S.A. -Dic/2001 a la fecha

Superintendente Banca Corporativa

Director de Banca Corporativa

Multibanco, Asuncién — Paraguay 1999

rente General Adjunto

or Financiero

do Estado de Sao Paulo S.A. BANESPA — 1978
i ea Internacional — Sucursales Sao Paulo y Camp
e Adjiinto Area Internacional, Campinas

. "
\\:)m%"““‘-‘)f,?a?m

s Antonio CaridfDos $ufitos

Director t
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§@n Especial Temporaria: 4 meses, sustitucién del Gerente General Adjunto Sucursal
Mitami, USA )

Gerente General Area Internacional, Belo Horizonte ,
Gerente Divisién de Operaciones, Departamento Internacional, Casa Matriz Sao Paulo
Gerente Sucursal New York, USA

Gerente General Adjunto, Asuncién

Misidn Especial Temporaria: 2 meses, sustitucién Gerente General sucursal Madrid

Datos Personales

Nombre y Apellido : Fabiana Pascon Bastos
Fecha de Nacimiento : 04/10/1970

Nacionalidad : Brasilera

Estado Civil : Casada

Lugar de Nacimiento : Brasil

Cédula de Identidad : 13.674.884-3

Titulo Obtenido : Economista

Experiencia Laboral

Banco Itad Unibanco — S&o Paulo, Brazil

Financial Superintendent — Latin American Units (December 2006 — current)
Bankboston — Sao Paulo, Brazil

Corporate Audit Director (November 2005 -~ November 2006)

Head Office Controller (March 2000 - November 2005)

Fleetboston Financial — Massachusetts, United States

Financial Analysis Manager - Wholesale Banking (October 1998 — February 2000)
Financial Analysis Manager — Technology and Operations (April 1997 — September 1997)
Bankboston — Paris, France (February 1996 — October 1996)

Project Leadership - Responsible for transferring loan portfolio from the Paris Branch.
Coordination of financial, operational and legal issues.

Responsible for operational and financial reporting of loan activity during the project
Bankboston — Sao Paulo, Brazil

Accounting Manager (May 1994 — March 1997)

Price Waterhouse Auditores Independentes, Sao Paulo, Brazil

Datos Personales

Nombre y Apellido : Jose Felix Valencia Rios
Fecha de Nacimiento : 02/01/1957
Nacionalidad : Chilena
; : Casado
: Chile

: 69.757.685 \
: Lic. Administracion de Emy *\.
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Director de Riesgo y Crédito

Latam Ita( Unibanco

Con sede en Sao Paulo, gestionando los riesgos crediticios de las unidades externas,
Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay

2008 -2012

CRO Banco Itau Chile

Responsable de la Gestién Integral de los Riesgo del Banco, teniendo a cargo Riesgo de
Crédito para los segmentos de Empresas, Retail y Corporate, Riesgo Operacional,
Compliace, Riesgo de Mercado y Riesgo Legal. A Cargo de la relacién con el Regular local
(SBIF) y con dependencia de la Casa Matriz de Itau Unibanco Holding

2001-2007

Asesor y Director se Empresas en Chile y Ecuador

Durante este periodo me correspondié ser Asesor y Director de diversas empresas
productivas y financieras, entre las cuales se encuentra Codelco Chile.

1981- 2000

Banco Santander Chile

En los afios que me desempefie en este Banco me correspondié ejercer los siguientes
cargos:

1981 - 1985

Jefe de Sucursal en diversas agencias, a cargo de la gestidn comercial, operativa y
riesgos.

1986-1987

Gerente de Sucursales Centro Santiago, liderando un grupo de cinco agencias en su
gestion integral.

1988-1989 :

Gerente Sucursal Casa Matriz, como responsable de la principal agencia del banco en el
pais.

1990-1994

Gerente de Regiones, liderando la gestidn comercial y de riesgos de 18 agencias

1995

Gerente de Sucursales, a cargo de las 38 sucursales del Banco en la ciudad de Santiago,
siendo responsable de la gestién integral incluyendo Riesgos, Comercial, RRHH y
Operaciones.

1996 ,

Gerente de Crédito a Empresas, con responsabilidad sobre el Riesgo Crediticio de todas
las empresas con facturacion inferior a 100 MMUSS$.

1997 - 2000 ’

jrector Corporativo de Riesgos, cargo con responsabilidad integral sobre todos los
rieggos crediticios del Banco y Riesgos de Mercado. Asimjsmo, directo responsable de la
relacién con la Casa Matriz en Madrid, Espaia. X

Viviana s
_ Presidenteé | |
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Sindico Titular

Datos Personales
Nombre y Apellido

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil

Lugar de Nacimiento
Cédula de Identidad
Titulo Obtenido

Experiencia Laboral

Sindico Suplente

Datos Personales
Nombre y Apellido
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil

Lugar de Nacimiento
Cédula de Identidad

Titulo Obtenido
Experiencia Laboral

: Leonardo Martinez Ramirez

1 27/X1/1930

: Paraguayo

: Casado

: Concepcidn

: 96.228

: Contador Publico, Ing. Agronomo,

Lic. Administracion Rural (IICA).

: Jubilado Bancario ( Banco Do Brasil S.A.),

Agropecuaria Fortuna S.A. Director

: Pablo Cheng Lu

: 20 de marzo de 1975

: Paraguaya por naturalizacion
: Casado

: China

: 1.924.352

: Abogado

Abogado recibido de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, Sede
Asuncién, con diploma de Honor Distinguido.
Asesor legal bancario, comercial y tributario para Bancos y empresas nacionales y

extranjeras.

Abogado Asociado Senior del Estudio Juridico Mersan, Abogados.
Vice-Presidente de la Bolsa de Valores y Productos de Asuncién S.A.

Composicién Accionaria al 31/12/2014

Capital Social
Capital Emitido
pital Suscripto
pital Integrado

V n s

Présidente

G. 1.000.000.000.000 (Guaranies un billén)
G. 500.000.000.000 (Guaranies quinientos mil millones)
G. 500.000.000.000 (Guaranies quinientos mil millones)
G. 500.000.000.000 (Guaran§@s.quinientos mil millones)
br nominal de las acciones \

Pagina 10



10 ITAU PARAGUAY S.A.
Accionistas
Ttal Unibanco S.A.

% de Participacion ! Pais
99,99584% Brasil

Ital Previdenciaria S.A.

0,00312% Brasil

Mario Miranda Riveiro
TOTAL

ITAU UNIBANCO S.A.
Accionistas
Ital Unibanco Holding S.A.

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.
IUPAR

0,00104% Brasil
100,00%

% de Participacion | Pais

100,00%

25,54% Brasil

19,37% Brasil

Free Fioat

i
l i i

1

i

i

-

55,09% Brasil

Personas fisicas que detentan el 21,57% del paquete accionario

Alfredo Egydio Setubal 0,67756% Brasil

José Luis Egydio Setubal 0,62464% Brasil

Maria Alice Setubal 0,49507% Brasil
- Olavo Egydio Setubal Jinior 0,64603% ) Brasil |
Paulo Setubal Neto 0,70311% Brasil |
. Ricardo Egydio Setubal 0,64118% Brasil

Roberto Egudio Setubal ‘ 0,89648% Brasil

Alfredo Egydio Arruba Villela Filho 2,68223% Brasil

Ana Licia de Mattos Barreto Villela , 2,61941% , Brasil
Maria de Luordes Egydio Villela 1,84845% Brasil

‘Ricardo Villela Marino 0,49904% Brasil

Rodolfo Viliela Marino 0,48905% Brasil

Fernando Roberto Moreira Salles 2,17606% Brasil

Walther Moreira Salles Janior 2,17606% Brasil
_Pedro Moreira Salles 2,24306% Brasil

Jodo Moreira Salles 2,17506% Brasil

QP\“\-OS? uiat
DN “ectoﬂ“
Antonio C3d ‘\ Dgs Santos

Pagina 11



i titucion social y modificaciones del estatuto social, debidamente
protocolizados

El BANCO ITAU PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA, con Cédula Tributaria R.U.C. NO©
80002201-7, es una Entidad Bancaria que fue constituida con la denominacion de BANCO
NACIONAL S.A., segln asi consta en la Escritura Plblica N© 297, de fecha 14 de Octubre
de 1.976, autorizada por el Escribano Pdblico Andrés M. Acosta.- En el transcurso de las
tramitaciones para obtenerse el reconocimiento de personeria juridica, fue cambiada dicha
nominacién por la de BANCO INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA, por Escritura Publica
de fecha 4 de Noviembre de 1.976.- Luego por Escritura Pdblica N© 335, de fecha 23 de
Noviembre de 1.977, autorizada por el mismo Escribano Andrés Acosta, se instrumento el
cambio de nombre de BANCO INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA, y pasé a
denominarse INTERBANCO SOCIEDAD ANONIMA, ésta modificacion de los estatutos ha
sido aprobada por Decreto del Poder Ejecutivo de la Nacién N° 34.651 del 26 de Octubre
de 1.977, inscribiéndose en el Registro Publico de Comercio, bajo el N° 1.094 y en la
pagina 91 y sgtes., del Libro Seccional respectivo.- Por Escritura Piblica N© 27, de fecha
15 de Marzo de 1.989, autorizada por el Escribano Piblico Carlos Alberto Alfieri, fue
nuevamente modificado el Estatuto Social aumentindose el capital, de cuyo testimonio se
tomo razdén en el Registro Publico de Comercio bajo el N© 1.049, Serie “B", folio 5.334 y
sgtes., Seccién Contratos, por providencia de fecha 8 de Setiembre de 1.989.- Antes de
obtenerse el decreto de aprobacién de esta modificacién, la Inspeccion General de
Hacienda sugirié modificar los Arts. 11 y 12 de los Estatutos Sociales, todo lo cual fue
instrumentado en Escritura Publica N© 82, de fecha 13 de junio de 1.989, pasada ante el
mismo Escribano Pablico Carlos Alberto Alfieri, todo lo cual fue aprobado por decreto del
Poder Ejecutivo de la Nacién N° 2477, de fecha 28 de Agosto de 1.989, inscripta en el
Registro Publico de Comercio, bajo el N° 1.050, Serie “B”, folio 5345 y sgtes., Seccién
Contratos, por providencia de fecha 8 de Setiembre de 1.989.- Por Ultimo por Escritura
Publica N© 56 de fecha 1° de Setiembre de 1.993, pasada ante la Escribana Myriam Gianni
Silvero, en el Protocolo Comercial, Seccién “A”, al folio 237 y sgtes., fue aumentado el
Capital Social, de cuyo testimonio se tomd razén en el Registro Publico de Comercio, bajo
el N© 330 y al folio 2.287, Serie “B”, Seccién Contratos del afio 1.993, a la que me remito
€n caso necesario.- Luego por Escritura Publica N© 100 de fecha 04 de setiembre de
1.997, pasada ante la Escribana Piblica Myriam Gianni Silvero, fue nuevamente
modificado el Estatuto Social y aumentado el Capital Social, de todo lo cual se tomé razén
en la Direccién General de los Registros Publicos, en la Seccién de Personas Juridicas y
Asaciaciones, bajo el N° 527, y al folio 8879, Serie “A”, y en el Registro Piblico de
Comercio bajo el N° 894, al folio 8322 y sgtes., Serie “B", del afio 1.997.- Omito
reproducir en la presente la transcripcion de los Estatutos Sociales de INTERBANCO
SOCIEDAD ANONIMA, como asi también de sus modificaciones por tener copias
debidamente autenticadas de las escrituras mencionadas agregadas a la Escritura No. 33,

fecha 14 de Abril del afio 1.999, obrante a folios 111 y sgte., del Protocolo de
Corkratos y Actos Civiles Seccidn “B”, a mi cargo, a las que me remito para lo que hubiere
lugal en derecho.- Por Escritura Piblica N© 51 de fecha 30 de noviembre de 2.001, pasada
antejla pscribgfya Maria del Carmen Diaz de Bedoya, fueron modificados nuevamente los




Jral de los Registros Publicos, en la Seccién de Personas Juridicas y Asociaciones, bajo
N© 49, y al folio 467, Serie “A”, en fecha 26 de febrero del 2.002 y en el Registro
Publico de Comercio, bajo el N° 121, Serie “C”, al folio 1355 y sgtes., Seccion Contratos en
fecha 26 de febrero del 2.002.- Omito reproducir en la presente la Ultima escritura
relacionada por haber dejado una fotocopia autenticada de la misma agregada a la
Escritura Pablica N° 233 de fecha 7 de mayo de 2007, pasada ante mi, obrante al folio
793 y sgtes., del Protocolo de Contratos y Actos Civiles Seccién “B”, a mi cargo, a la que
me remito para lo que hubiere lugar en derecho.- Luego, por Escritura Publica N© 99 de
fecha 25 de octubre de 2.007, pasada ante la Escribana Pdblica Maria del Carmen Diaz de
Bedoya, fueron nuevamente modificados los estatutos sociales de INTERBANCO S.A.- Del
testimonio de la misma se tomd razén en la Direccién General de los Registros Publicos,
en la Seccion de Personas Juridicas y Asociaciones, bajo el N° 17, y al folio N© 146, Serie
"A”, en fecha 28 de enero de 2.008 y en el Registro Publico de Comercio, bajo el N° 123,
Serie “D", al folio 1275 y sgtes., Seccién Contratos en fecha 28 de enero de 2008, la que
omito reproducir en la presente por haber dejado una fotocopia autenticada de la misma
agregada a la Escritura Plblica N° 223 de fecha 28 de abril de 2008, pasada ante mi,
obrante al folio 832 y sgtes., del Protocolo de Contratos y Actos Civiles, Seccién “B”, a mi
cargo, a la que me remito para lo que hubiere lugar en derecho.- Por Gltimo, por Escritura
Plblica N° 33 de fecha 31 de Mayo de 2010, pasada ante la Escribana Plblica Maria del
Carmen Diaz de Bedoya, se cambié la denominacién de INTERBANCO SOCIEDAD
ANONIMA por la de BANCO ITAU PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA.- Del testimonio de la
misma se tomé razén en la Direccion General de los Registros Publicos, en fecha 3 de
junio de 2010: A) En el Registro de Personas Juridicas y Asociaciones, bajo el N© 500, y al
folio 5441, Serie “"D"; y, B) En el Registro Publico de Comercio, bajo el N° 223, Serie “G”,
al folio 3523 y sgtes., Seccion Contratos, en fecha 03 de Junio de 2.010. Por Escritura
Publica N© 58 de fecha 01/07/2011, pasada ante la Escribana Publica Maria del Carmen
Diaz de Bedoya, se modificaron y actualizaron los Estatutos Sociales, del testimonio de la
misma se tom¢d razon en la Direccién General de los Registros Publicos, Seccién Personas
Juridicas y Asociaciones, bajo el N° 451, folio 5600 y siguientes, Serie "B" en fecha
16/07/2011; y, Registro Publico de Comercio, Seccién Contratos, bajo en N© 645, Serie F,
folio 4979 y siguientes, en fecha 18/07/2011.

iana Antoni 8¢
Presidente . Dirextor titular
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Banco Ital Paraguay S.A. cuenta con capacidades y servicios que permiten satisfacer las
necesidades de todos nuestros clientes ya sean individuos, pequehas, medianas o grandes
corporaciones o segmento premium.

Individuals:

Productos:

v' Cuentas
o De cheques
o Ahorros
o Total Interaccount
v’ Préstamos
o Préstamos individuales
o Préstamos para automoviles
o Préstamos Hipotecarios
v Inversion ,
o Certificado de Ahorro Depdsitos (CDA).
o Ahorro programado.
v Tarjetas de crédito:
o Visa: Platinum , Gold y Classic.
o MasterCard: Black, Gold y Classic.
o American Express: Platinum , Gold y Green.
v Tarjetas prepago Locales e Internacionales.

v Programas de Recompensas: Interventajas, Tigo, Membership Rewards Yy
Aerolineas.

v/ Tarjetas de Débito.
v' Seguros

o De Vida y Seguro de Accidentes Personales.
o (Casa.
o Sgguro de automovil.
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o Servicios.

o Operaciones aduaneras.
v Transferencias
o Transferencias a Ital Home accounts.
o Transferencias a Itau cuentas de terceros.
o Transferencias a otros bancos.

Interclass

Productos:

v" Cuentas de Cheques y Ahorros
o Las tasas diferenciales.
o Tarjeta de débito y chequera con disefio tnico.
v Préstamos
o Asesoramiento en inversiones.
o Planes a medida.
o Tasas diferenciales.
v' Tarjetas de crédito premium
o Visa.
o Tarjeta MasterCard.
o American Express.
v' Tarjetas de Débito premium
o Programas de Recompensas.
v" Seguro
o De Vida y Seguro de Accidentes Personales.
o Casa.
o Seguro de automovil.
Servicios exclusivos:
v Ramas con atencion personalizada.

v' Gestords dedicados. o
DQSSP\“‘
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Antonio Carlog\Pés Santos
Director tigular
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Personal de conserjeria.

Priority Pass en los aeropuertos internacionales.
v' Platinum Passport. The American Express® Platinum Card.
v Servicio de Atencidn a clientes.

Corporate:
Products & Services:
v" Cuentas
o Cheques.
o Ahorros.
o Total Interaccount.
v" Créditos y Financiamiento
o Agricultura, ganaderia, empresas o PYMES.
o Descuento de Cheques.
o Linea de crédito para sobregiro.
o InterCheck.
o Cuentas bancarias garantizadas.
o Factoring.
v' Certificado de Depdsito de Ahorro (CD)
v Tarjetas de crédito para los gastos del negocio
v Tarjetas de débito
v’ Seguros
o Seguro de los empleados.
o Motdr Fleet Seguros.
o Negocios.
o Asesor de Seguros.
v Tesoreria
o FX Spot.
o FX Forward.
scuento de Certificados de Crédito Fiscal.
o Agciones.

iana Va
Presidente
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Pagos

o Pago de salarios.
o Proveedores.
o Servicios.
o Operaciones Aduaneras.
o Website International Money Transfers.
o Transferencias entre cuentas.
o Débitos directos por mandato.
o Débitos directos.
v' Otros
o Custodia.
o Express remote deposits.
v Colecciones
o crédito de Negocios.
o Los servicios de recogida.
o Obligatorio débitos directos.
v' Comercio Exterior
o Importacion / exportacién de Cartas de Crédito.
o Cartas de Crédito.
o Colecciones de importacién / exportacion.
o Avales.
o Carta de Crédito Standby.

!

fviana Va
Presidente Director titular
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FICACION DE RIESGO

BANCO ITAU PARAGUAY S.A.
INFORME TRIMESTRAL — Octubre 2014

Ab2011 Octubre201t ABrI2M2  Julo2M2  Abrl20f3 Octubre20f3 Abrl2014  Julo2014 Octubre 2014
Adpy Ay Ay Adpy Adspy Adspy Adepy Adepy Adery
Estable Estatie Estable Estable  Estable Estable Estable  Estable  Estable

Conforme a la Resolucién N° 2 de fecha 17 de agosto de 2010 del Banco Central del Paraguay y a la
Circular DIR N° 008/2014 de fecha 22 de mayo de 2014 de la Comisién Nacional de Valores, se informa
lo siguiente:

Fecha de calificacion: 8 de octubre de 2014.
Fecha de publicacién: Segun procedimiento descrito en la Resolucion N° 2 antes citada.
Tipo de reporte: Actualizacién trimestral.
Estados Financieros referidos al 30.06.2014.
Calificadora: Feller Rate Clasificadora de Riesgo Ltda.
www.feller-rate.com.py
Av. Brasilia 236 c/José Berges, Asuncién, Paraguay
Tel: (595) 21 200833 // Fax: (595) 21 200633 // Email: info@feller-rate.com.py

Entidad Calificacion Local

Banco Itaii Paraguay S.A. Solvencia AA+py
Tendencia , Estable

NOTA: La calificacion de riesgo no constituye una sugerencia o recomendacion para comprar, vender, mantener un
determinado valor o realizar una inversién, ni un aval o garantia de una inversién Y su emisor.

Mayor informacion sobre esta calificacion en:

www.itau.com.py
www feller-rate.com.py

Metodologia y procedimiento de calificacion

La metodologia de calificacion para instituciones financieras esta disponible en http://www.feller-
rate.com.py/docs/pymetbancos. pdf

En tanto, el procedimiento de calificaciéon podra encontrarlo en http: /A feller-
rate.com.py/docs/pyproceso. pdf

Nomenclatura

AA: Corresponde a aquellas compariias de seguros que cuentan con una buena capacidad de cumplimiento
de sus compromisos en los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible de deteriorarse levemente
ante posibles cambios en la compaiiia de seguros, en la industria a que pertenece o en la economia. La
nomenclatura (+) se utiliza para otorgar una mayor graduacién de riesgo relativo.

Para mayor informacién sobre el significado detallado de todas las categorias de clasificacién visite
hitp://www feller-rate.com.py/gp/nomenclatura2.htm

Descripcion general de la informacién empleada en el proceso de calificacion
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es de control
- teristicas de la cartera de créditos (evolucién)
_ Adecuacion de capital (evolucion)
_ Fondeo y liquidez (evolucion)
_ Administracién de riesgo de mercado
_ Tecnologia y operaciones
También incluy6 reuniones con la administracién superior y con unidades comerciales, operativas, de riesgo y
control. Cabe mencionar, que no es responsabilidad de la
firma evaluadora la verificacién de la autenticidad de los antecedentes.

La informacion presentada en estos andlisis proviene de fuentes consideradas altamente confiables. Sin embargo, dada la
posibilidad de error humano o mecénico, Feller Rate no garantiza la exactitud o integridad de la informacion y, por lo tanto,
no se hace responsable de errores u omisiones, como tampoco de las consecuencias asociadas con el empleo de esa
informacion.

La calificacién de riesgo no constituye una sugerencia o recomendacion para comprar, vender, mantener un determinado
valor o realizar una inversion, ni un aval o garantia de una inversion y su emisor. El andlisis no es el resultado de una
auditoria practicada al emisor, sino que se basa en informacién que éste ha hecho publica o ha remitido a la Comision
Nacional de Valores o al Banco Central del Paraguay y en aquella que ha sido aportada voluntariamente por el emisor, no
siendo responsabilidad de la firma evaluadora la verificacién de la autenticidad de la misma.

Estados contables basicos correspondientes al ultimo trimestre.

Adjuntamos estados contables y las notas a los estados contables, correspondientes al
trimestre Septiembre 2014.

Estados contables basicos auditados por un auditor externo, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal.

Adjuntamos estados contables y las notas a los estados contables, correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013.

Auditoria Externa : PricewaterhouseCoopers
Representante en Paraguay : Gaston Scotover
Teléfono : (595-21) 418-8000

Memoria del directorio correspondiente al ultimo ejercicio fiscal y copia
autenticada del acta de asamblea que aprueba los estados contables.
Se adjunta copia autenticada del Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de abril

de 2014 en donde se aprueba la Memoria del Directorio correspondiente al Afio 2013. Se
adjunta la Memoria mencionada.

Informe del sindico correspondiente al ultimo ejercicio fiscal

Se adjunta copia autenticada del Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de abril
de 2014 en donde se aprueba el Informe del Sindico correspondiente al Afio 2013. Se
junta el Informe mencionado.

¥ana Va
Plj'esidente PR
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